STAN DORT

DAS ENTSCHEIDER:INNEN-MAGAZIN FUR DIE REGION

*100*

> AUS <

385

DIE TOP-ARBEITGEBER
DER REGION

>2022<




12 1DD AUS 38 APRIL2022

Wir kennen das: Der Arbeits-
ist ein Bewerbermarkt, wer
Stellen besetzen méchte,
muss sich strecken — Anzeigen
schalten, aufmerksam machen.
Das Unternehmen braucht
Botschafter, sollte auf ein-
schldgigen Bewertungsportalen
eine gute Figur machen, muss
Fach- und Fiithrungskraften etwas
bieten und sie genauso vom Job
iiberzeugen wie Bewerber:innen
uns von ihrem Profil. Doch wo
steht das eigene Unternehmen
eigentlich in der Wahrnehmung
potenzieller Bewerber:innen - und
welcher Arbeitgeber in der
Region ist besonders attraktiv?

Damit die Antwort auf diese Fragen
auf mehr als einem Gefiihl fuf3t,
braucht es eine belastbare Datenlage.

Bereits zweimal, 2018 und 2020, hat
unser Entscheider:innen-Magazin
Standort38 diese zusammen mit

dem renommierten Berliner Markt-

forschungsinstitut Trendence geschaffen

und zum exklusiven Arbeitgeberranking
fiir die Region 38 aufgerufen. Ende letzten

Jahres sind wir wieder in die dreimonatige

Befragungsphase gestartet und Fach- und
Fiihrungskrafte waren erneut gefragt,
uns mitzuteilen, welche regionalen Unter-
nehmen sie kennen und bei welchen von
ihnen sie sich am ehesten bewerben wiirden.

Ausgangspunkt fiir die rund zehnminiitige
Befragung waren erneut die Unternehmen
mit dem héchsten Umsatz und den meisten
Mitarbeiter:innen in der Region. Die Daten-
grundlage dafiir bildeten unter anderem Zahlen
der beiden regionalen IHKs (Braunschweig
und Liineburg-Wolfsburg) sowie weitere
Erhebungen (u. a. Niedersachsen Report Nord/
LB), Unternehmensdatenbanken und eigene
Recherchen. Allerdings haben wir nicht nur
die Ausgangsbasis mit fast 400 Unternehmen
aus fiinf Branchenclustern (Dienstleistungen,
Handel, Produktion, Gesundheit und Offentlicher
Sektor) deutlich erh6ht - sondern erstmals
den Siidharz in die Befragung integriert.

Inhaltlich stand die Corona-Zeit mit ihren be-
sonderen Herausforderungen fiir Unternehmen
und Angestellte gleichermafBen im Mittelpunkt:
Wir wollten wissen, ob die vergangenen Monate

den individuellen Blick auf das Leben und die

Sta n d o rt3 8 un d Tre n d ence Arbeit verdandert haben, wie sinnstif‘ter.ld Sie Thren
prasentieren die bekanntesten Region sich Beruf, Familie und Fretzeit am besten

H miteinander verbinden lassen. Doch das Wichtigste
un d att ra ktIVSte n zuerst: Auf den folgenden Seiten finden Sie Daten
H H und Fakten zu den Befragungsteilnehmer:innen, die
A rbe I tg e be r d er Reg ion bekanntesten Unternehmen aller fiinf Branchencluster
sowie den Kern der Befragung - die 100 attraktivsten
VON HOLGER ISERMANN Arbeitgeber der Region. Und natiirlich ein eigenes

Ranking mit den Top 25 Arbeitgebern im Siidharz.

Denn darum ging es uns von Anfang an: belastbar und
intersubjektiv nachvollziehbar herauszufinden, welche
Unternehmen in der Region in den Augen potenzieller
Bewerber:innen die Nase vorn haben: 100aus38 eben!
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BEKANNTHEIT
Produktion

Salzgitter AG

MAN Truck & Bus SE

Volkswagen AG

Nordzucker AG

Robert Bosch GmbH

Alstom Transport Deutschland GmbH
Salzgitter Flachstahl GmbH

Siemens Mobility GmbH

Continental Teves AG & Co.0HG
Salzgitter Maschinenbau AG

Streiff & Helmold GmbH

IAV Fahrzeugsicherheit GmbH & Co. KG
Biihler GmbH

Peiner Trager GmbH

caRICITTER

FEISSENONFERENT

/.

Vorstandschef Gunnar Groebler (links) kam im vergange-
nen Jahr von Vattenfall zur Salzgitter AG. Zusammen mit
Finanvorstand Burkhard Becker prasentiert er die Bilanz des
Konzerns. Im Produktionscluster ist diese astrein: Platz eins!

Magna International Stanztechnik GmbH
Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH
Braunschweigische Maschinenbauanstalt AG
CARGILL GmbH

Fels-Werke GmbH

FOTOS: Carsten Brand;, Bertrandt

Peiner Umformtechnik GmbH

Wilhelm STOLL Maschinenfabrik GmbH
Sitech Sitztechnik GmbH

B & W Fahrzeugentwicklung GmbH

BBR Verkehrstechnik GmbH

Mann+Hummel Automotive GmbH

ZUCKER, DIESE
INDUSTRIE!

Alles wie immer, kénnte man sagen: Denn
der gréBte Autobauer der Welt ist wie in den
vorigen Jahren bekanntester Arbeitgeber im
Industriecluster — nur nicht mehr allein, und
das ist durchaus eine kleine Uberraschung.
Die Volkswagen AG muss sich diesmal den
ersten Platz mit einer Konzerntochter - der
MAN Truck & Bus SE - und dem Stahlher-
steller Salzgitter AG teilen.

EINE ZEITENWENDE

Letzterer umfasst mehr als 150 Tochter- und
Beteiligungsgesellschaften im In- und Aus-
land und beschéftigt tiber 25.000 Mitarbei-
ter:innen, die zuletzt eine Zeitenwende erleb-
ten. So wechselte im vergangenen Sommer
Heinz J6rg Fuhrmann nach 25 Jahren im
Vorstand in den Ruhestand und i{ibergab
an Gunnar Groebler, der vom schwedischen
Energiekonzern Vattenfall kam. AuBerdem
sind die Ziele fiir die Zukunft klar formuliert:
Die Salzgitter AG mdchte sich bis 2030 mit
innovativen Produkten und Prozessen als
Marktfiihrer fiir ,Circular Economy Soluti-
ons" etablieren. Konkret bedeutet dies eine
Reduktion der CO,-Emissionen um mehr

R R

als 50 Prozent im Vergleich zu 2018, einen
vollstandigen Strombezug aus regenerati-
ven Quellen sowie Eigenproduktion und die
Ausweitung der Schrottrecyclingaktivitaten.

IN DER GEWINNZONE

Wie bereits vor zwei Jahren schafft es die
Nordzucker AG auf einen starken vierten
Platz. Das mag sich zum Teil mit der hohen
Bekanntheit der Marke in der Offentlich-
keit erkldren lassen — denn Arbeitgeber, die
im B2C-Markt agieren, konnen im Gegensatz
zu White-Label-Herstellern davon profitie-
ren, dass die Menschen ihre Produkte ken-
nen. Doch auch unternehmerisch war der
Zuckerhersteller zuletzt auf einem guten
Weg, konnte 2021 den Umsatz um 16 Pro-
zent auf 1,7 Milliarden Euro steigern und
sich nach schwierigen Jahren zuriick in die
Gewinnzone kdmpfen.

DIE BIG FIVE UND MEHR

Gleich sechs Arbeitgeber aus den Top Ten im
Bekanntheitsranking des Produktionsclus-
ters sitzen in Salzgitter. Zdhlt man die Volks-
wagen AG dazu, die dort mit einem bedeu-
tenden Komponentenwerk aktiv ist und bis
2025 eine Batteriezellfabrik errichten will,
sind es sieben. Neben den viel zitierten Big
Five (dazu gehdren neben dem Autoherstel-
ler die Salzgitter AG mit ihrem Tochterun-

o

5 i -
Der Betrandt-Standort Tappenbeck gehort zu den grofBten
im Gesamtkonzern und schafft es auf den 15. Rang. Ins-
gesamt sind beim Entwicklungsdienstleister rund 12.000
Mitarbeiter:iinnen beschéftigt.

PR -

ternehmen Salzgitter Flachstahl, Alstom,
die MAN Truck & Bus SE und Bosch) hat es
auch die international agierende Salzgitter
Maschinenbau AG wieder in die Gruppe der
besten zehn geschafft. Diese Dominanz ist
erklarbar - rithmt sich Salzgitter doch gern
damit, drittgréBter Industriestandort Nie-
dersachsens zu sein.

ES ROLLT IN DER REGION ..

Mit der IAV Fahrzeugsicherheit GmbH &
Co. KG, Magna International Stanztechnik
GmbH, Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH,
Sitech Sitztechnik GmbH, B & W Fahrzeug-
entwicklung GmbH und Mann+Hummel
Automotive GmbH sind sechs weitere pro-
duzierende Arbeitgeber in den Top 25 im
Automobilumfeld tatig. Es rollt in der Region
—und damit das auch so bleibt, sollte der
Branche die Mobilitdtswende gelingen. Aus-
reichend Strahlkraft, um die kliigsten Kopfe
zu liberzeugen, ist jedenfalls vorhanden.

BEKANNTHEIT

Die Befragungsteilnehmer:innen konnten ihnen
bekannte Unternehmen in einer Liste aus Vertretern

des eigenen Branchenclusters markieren. Die auf den
folgenden Seiten verdffentlichten Bekanntheitsran-
kings spiegeln die Haufigkeit der Nennungen in den
einzelnen Clustern wider.




—_—

™ |
. -
-~

- B e
- L
i

14 100 AUS 38

i

o
=l =l el )y

CRF FEN

|

i

— IV Y
= ey
= N —N
=== =8
— N B B

belegt die Genossenschaftsbank Platz 18.

VOLKSWAGEN,
BANKEN,
ENERGIE ...

Die Volkswagen Financial Services AG liegt
im Bekanntheitsranking des Dienstleis-
tungsclusters klar vorn. Der Finanzdienst-
leister hat — wie gewohnt mdchte man sagen
—auch im vergangenen Jahr ein Rekorder-
gebnis vermeldet: Eine Umsatzsteigerung
auf 44 Milliarden Euro und eine Verdop-
pelung des operativen Gewinns von rund
drei auf rund sechs Milliarden Euro sind
schlagende Argumente auf dem Bewer-
bermarkt - der stolze Bonus fiir Tarif-
angestellte von 10.622,50 Euro ebenfalls.
Neu besetzt ist der Chefsessel an der Gif-
horner StraBe: CEO Lars Henner Santel-
mann iibergab zum 31. Januar an Dr. Chris-
tian Dahlheim, der vom 1. Januar 2016 bis
September 2018 bereits Mitglied des VWES-
Vorstandes war.

WOLFSBURG UND
BRAUNSCHWEIG

AUF PLATZ ZWEI

Den zweiten Platz teilen sich die Autostadt
- ebenfalls mit neuer Geschéiftsfithrung

Platz zehn fiir einen der gro3en regionalen Energiever-

sorger — die Stadtwerke Wolfsburg AG: Vorstandschef Dr.
Frank Kastner und Sybille Schénbach, Geschéftsfiihrererin
des zum Unternehmen gehdrenden Netzbetreibers LSW,
|, blicken liber die Stadt, in der ohne sie wenig geht.

Tradition und Moderne: Die Volksbank eG Wolfenbiittel
1 hat vor drei Jahren das neue Firmenareal am Herzogtor
bezogen, das unter anderem aus der restaurierten Welger-
Villa und einem Neubau besteht. Im diesjahrigen Ranking

Wolfsburg AG

Avacon AG

2l EEEEEEEQ!!!!!!!!!

aus Mandy Sobetzko, Marco Schubert und
Sprecher Armin Maus, der zuvor als Chefre-
dakteur die zur Funke Mediengruppe geho-
rende Braunschweiger Zeitung leitete — und
die Braunschweigische Landessparkasse.
Sie hat sich seit der letzten Befragung drei
Platze nach vorn gearbeitet und die eigene
Bekanntheit noch einmal gesteigert. Das
regionale Finanzinstitut, das zum 1. Januar
mit Tanja Dresselmann die erste Frau seiner
Geschichte in den Vorstand berufen hat, ist
damit die bekannteste klassische Bank in
der Region.

BS ENERGY WIEDER VORN

Die Energie ist schon preisbedingt gerade
in aller Munde und immerhin drei regio-
nale Energiedienstleister haben es in die
Top 25 geschafft. Angefiihrt wird das Trio
nicht ganz liberraschend von BS Energy
auf einem starken vierten Platz (Das Toch-
terunternehmen Braunschweiger Verkehrs
GmbH erreicht Platz 7), nach Rang drei im
letzten Ranking. Die Stadtwerke Wolfs-
burg AG landet erneut auf Platz zehn (Die
zugehorige Wolfsburger Verkehrs GmbH
auf Platz 18), das Helmstedter Unter-
nehmen Avacon schafft es mit Rang 24
gerade noch ins Bekanntheitsranking des
Dienstleistungsclusters.

TOP23

Volkswagen Financial Services AG

Autostadt GmbH

Braunschweigische Landessparkasse

BS | ENERGY, Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG
Volkswagen Bank GmbH

VfL Wolfsburg FuBball GmbH

Braunschweiger Verkehrs-GmbH

APRIL2022

BEKANNTHEIT

Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg
Offentliche Versicherung Braunschweig
Stadtwerke Wolfsburg AG

Volkswagen Group Services GmbH
Volkswagen Group IT Services GmbH
FUNKE Medien Niedersachsen GmbH
Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg
Alba Braunschweig GmbH
Braunschweiger Baugenossenschaft eG
Volkswagen Immobilien GmbH
Volksbank eG Wolfenbiittel
Wolfsburger Verkehrs-GmbH

Sparkasse Hildesheim Goslar Peine

Georg Westermann Verlag, D. u. K. A. GmbH & Co. KG
Volkswagen Konzernlogistics GmbH & Co. KG

Klier Hair Group GmbH

VW DOMINIERT,

AUCH JENSEITS DER
MONTAGEHALLEN

Platz vier teilt sich BS Energy iibrigens mit
der VfL Wolfsburg FuBball GmbH - zumin-
dest hier Champions League —und der Volks-
wagen Bank. Damit wird die Dominanz des
Wolfsburger Autobauers erneut nicht nur im
Produktionscluster, sondern auch im Dienst-
leistungsranking sichtbar. Insgesamt neun
Unternehmen, an denen Volkswagen betei-
ligt ist, sind Teil der Top 25, und auch die bei-
den ersten Pldtze auf dem Treppchen gehen
symbolisch nach Wolfsburg.

ACHT BANKEN UNTER

DEN TOP 25

Zudem wird die Bedeutung der Finanz- fiir
die Dienstleistungsbranche im aktuellen
Ranking erneut bestidtigt — acht Banken
sind unter den bekanntesten Arbeitgebern:
Neben den genannten auch die Volksbank
eG Braunschweig Wolfsburg (8), die Spar-
kasse Celle-Gifthorn-Wolfsburg (14), die Volks-
bank eG Wolfenbiittel (18) und die Sparkasse
Hildesheim Goslar Peine (20). Die Braun-
schweiger Baugenossenschaft auf Rang 15
gehort ebenfalls zu dieser Gruppe, denn sie
ist ein WUMS, ein Wohnungsunternehmen
mit Spareinrichtung.

Dienstleistung

FOTOS: Holger Isermann, Jagermeister, Archiv
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EIN HIRSCH AUS NEW YORK[ER])

Es bleibt dabei, am Braunschweiger Textil-
riesen New Yorker fiihrt kein Weg vorbei.
Zum dritten Mal hintereinander konnte
sich das Unternehmen von Griinder Fried-
rich Knapp die Bekanntheitskrone im Han-
delscluster sichern. Dafiir gibt es ordent-
lich Bewegung auf den Plitzen dahinter.
Die Mast-Jagermeister SE aus Wolfenbiittel
springt von Rang vier erstmals aufs Trepp-
chen (Platz 2).

Zwar musste der international agierende
Spirituosenhersteller coronabedingt einen
deutlichen Absatzriickgang verkraften und
startete zur Rettung von Bars und Clubs
sogar eine Initiative mit dem Namen ,Save
the Night", doch zeigte sich wahrend der
Pandemie auch die langfristige Ausrichtung
von Familienunternehmen. In Wolfenbiit-
tel glaubt man unabhéngig von temporéren
Krisen an das Wachstum der eigenen Marke,
ist wiahrend der Pandemie auBBerdem durch
flexible Arbeitszeitmodelle sichtbar gewor-
den und will hybrides Arbeiten zum neuen
Standard machen. Schaden wird das der
Employer Brand nicht, wie auch der Platz
auf dem Attraktivitats-Treppchen zeigt.

MODE UND SICHERHEIT

Rang drei teilen sich die Designer Outlets mit

TOP25

Heimbs Kaffee GmbH & Co. KG

Léwenbacker Schaper e.K.

KOSATEC Computer GmbH

BMW Block am Ring GmbH & Co. KG

DURKOP GmbH

Gmyrek Fleisch- und Wurstwaren GmbH & Co. KG
Gorge Discount GmbH

Milkau Konditorei Stadtbackerei GmbH & Co. KG
The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co KG
sander's backstube GmbH & Co. KG
Sport-Thieme GmbH

Hch. Perschmann GmbH

Autohaus Rosier Braunschweig GmbH

Pelikan PBS-Produktionsgesellschaft mbH & Co. KG
Elmbéackerei Ziebart

Richard Borek GmbH & Co. KG

Wentronic GmbH

Dachdecker-Einkauf Ost eG

Béckerei Leifert GmbH

Geschiftsfithrer Hans E. Dobke und Center
Manager Michael Ernst sowie die Kroschke
sign-international GmbH, die damit zugleich
B2B-Sieger im Dienstleistungscluster ist.
Beide haben Boden gut gemacht — das Outlet
ist vor zwei Jahren noch auf Platz vier gelan-
det, die Braunschweiger Unternehmens-
gruppe rund um das Geschéft von Arbeits-
sicherheit und Kennzeichnung auf Platz
sechs. Platz machen mussten die Meisterba-
ckerei Steinecke GmbH & Co. KG (5) und die
Voets Gruppe (6), die weiterhin deutlich in
den Top Ten rangieren.

AUTOHANDLER HOLEN AUF
Voets bleibt damit auBerdem weiter der
bekannteste Autohédndler der Region, vor
der BMW Block am Ring GmbH & Co. KG (9),
der zur Hamburger Dello-Diirkop-Hansa-
Gruppe gehérenden DURKOP GmbH (11)
und der Autohaus Rosier Braunschweig
GmbH (18), die Teil der Mendener Rosier-
Gruppe ist. Insgesamt hat das Auto im Han-
delsranking deutlich an Bedeutung gewon-
nen — die vier Vertreter haben in Summe
starke 22 Plédtze gut gemacht.

DIE BROTREGION
Auch das Biackerhandwerk ist — Brotland

BEKANNTHEIT
Handel

NEW YORKER Marketing & Media International GmbH
Mast-Jagermeister SE

Designer outlets OCI Wolfsburg GmbH

Kroschke sign-international GmbH

Meisterbéckerei Steinecke GmbH & Co. KG

Voets Gruppe

R R
N (N

Von Platz vier auf zwei: Der Wolfenbiitteler Spirituosen-
hersteller Jigermeister ist — schwierige Corona-Jahre aus-
genommen - international auf Wachtumskurs und arbeitet §;
sich auch als Arbeitgebermarke nach vorn.

Deutschland eben — mit sieben unterschied-
lich groBen Vertretern wieder vielfaltig im
Dienstleistungsranking vertreten. Neben
der Meisterbackerei Steinecke GmbH & Co.
KG schafft es die Léwenbé&cker Schaper e.K.
(6) in die Top Ten, auBBerdem landet die Mil-
kau Konditorei Stadtbackerei GmbH & Co.
KG auf Rang 13, sander's backstube GmbH &
Co. KG erreicht den 16. Platz, die Elmbackerei
Ziebart (21) und die Backerei Leifert GmbH
(25) komplettieren das Ranking.

GROSSHANDLER

SPIELT GROSS AUF!

Der IT-GroBhéandler Kosatec hat es erneut
unter die ersten zehn Plitze geschafft und
belegt Rang neun. Noch beeindruckender
ist tibrigens der Riesensprung nach vorn im
Attraktivitatsranking. Hier landet das von
Andreas Sander gegriindete Unternehmen,
das im vergangenen Corona-Jahr stolze 522
Millionen Euro Umsatz erreicht hat, und das
in Braunschweig durch MarketingmafBnah-
men auffallend préasent ist, auf einem beein-
druckenden sechsten Platz. Und noch ein
Branchenvertreter konnte sich verbessern.
Nach Platz 26 in der letzten Befragung hat es
der ElektrogroBhandler Wentronic erstmals
in die Top 25 geschafft (22) des Bekanntheits-
rankings geschafft und ist bei der Attrakti-
vitat sogar von Rang 66 auf 15 gesprungen.

Ein Familienunternehmen im besten Sinne: Mutter Claudia
und Sohn Luca Block fiihren zusammen den altesten BMW-
Handler der Welt. Bei der Bekanntheit erreicht das schon
Markenbedingt dynamische Duo Rang neun.
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VIELE BEKANNTE IM GESUNDHEITSSEKTOR

Der Gesundheitssektor war schon immer
elementar fiir unsere Gesellschaft - eine
Frage von Leben und Tod sozusagen — und
hat in den vergangenen zwei Pandemie-Jah-
ren auch in der 6ffentlichen Debatte mehr
Wertschatzung erhalten. Am Pflegenotstand
andert diese Bedeutungszuschreibung allein
indes nichts. Laut einer Studie des Bera-
tungsunternehmens PwC werden 2030 fast
eine Million Fachkrifte in der Gesundheits-
versorgung fehlen, wenn nicht bereits heute
entschieden gegengesteuert wird. Kritische
Aussichten fiir unsere Versorgung — blen-
dende allerdings fiir Arbeitnehmer:innen,
die auf den Gesundheitssektor schielen.

KONSOLIDIERUNG

OHNE ENDE?

Im Bekanntheitsranking hat erneut das
Stadtische Klinikum Braunschweig die Nase
vorn, Platz zwei geht an die AOK Nieder-
sachsen - mit gut 2,9 Millionen Versicherten
immerhin neuntgréBte gesetzliche Kranken-
kasse Deutschlands. Vier weitere Vertreter
haben es in die Top 25 geschafft, die Barmer
Ersatzkasse (3), Techniker Krankenkasse
(6), DAK-Gesundheit (11) und die vergleichs-
weise kleine Audi BKK (20), die vor allem an

Dr. Anreas Goepfert ist Gec

Krankenhaus erneut klarer Sieger.

haftsfiihrer des Stadtischen
| Klinikums Braunschweig, das mit 4.780 Mitarbeiter:in-
nen einer der groBten Arbeitgeber in der Region ist. Im
Bekanntheitsranking des Gesundheitsclusters ist das

den Produktionsstandorten des Volkswa-
gen Konzerns aktiv ist. Sie alle sind Vertreter
einer Branche, die sich in den vergangenen
Jahren deutlich konsolidiert hat. Von 1.815
selbststidndigen gesetzlichen Krankenkas-
sen im Jahr 1970 waren im Januar dieses Jah-
res nur noch 97 tibrig — Ende nicht in Sicht.

FREIE WOHLFAHRT
UBERALL!

Der AWO Bezirksverband Braunschweig eV.
mit Vorstandschef Rifat Fersahoglu-Weber
kann seinen starken dritten Platz aus dem
vorigen Ranking bestédtigen. Seitdem ist die
Beschiftigtenzahl auf rund 3.800 gestiegen,
ebenso der Umsatz auf mehr als 200 Millio-
nen Euro. Weitere Verbdnde der freien Wohl-
fahrtspflege (FW) pragen das Gesundheits-
cluster. Insgesamt elf der bekanntesten 25
Arbeitgeber kommen aus diesem Bereich
und haben die Dominanz der Krankenhéu-
ser gebrochen, die vor zwei Jahren zehn
Vertreter im Ranking teilten. Uberraschend
ist dieses Ergebnis nicht, sind in der freien
Wohlfahrtspflege bundesweit doch rund 1,9
Millionen Menschen hauptamtlich beschaf-
tigt; schatzungsweise drei Millionen engagie-
ren sich ehrenamtlich. Weit {iber die Halfte

Audi BKK

TOP 25

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
AOK Niedersachsen
AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.

aller sozialen Einrichtungen in Deutschland
sind in Trégerschaft der FW.

KLINIKUM WOLFENBUTTEL
MACHT PLATZE GUT

Einen Sprung nach vorn auf den ebenfalls
dritten Platz legt das Stadtische Klinikum
Wolfenbiittel hin (Platz 10 vor zwei Jahren).
Zwei weitere Krankenh&user — die zur Evan-
gelischen Stiftung Neuerkerode gehdrende
Krankenhaus Marienstift gGmbH und das
Klinikum Wolfsburg (beide Platz 6) haben
es in die Top Ten geschafft - zudem sind das
Herzogin Elisabeth Hospital (11), die Helios
St. Marienberg Klinik Helmstedt GmbH (20)
und das Helios Klinikum Gifhorn (20) dabei.

ES GEHT ENG ZU ...

Insgesamt geht es im Bekanntheitsranking
des Gesundheitsclusters eng zu — man kennt
sich, kénnte man attestieren. Alle Arbeit-
geber, die es in die Top 25 geschafft haben,
sind mindestens 90 Prozent der Befragten
ein Begriff. Ein Spitzenwert, der nur vom
offentlichen Sektor leicht {ibertroffen wird.
Umso wichtiger ist es, sich im Wettbewerb
um Fach- und Fithrungskrafte qualitativ von
den Mitbewerbern abzugrenzen ...

BEKANNTHEIT
Gesundheit

Barmer Ersatzkasse

Stadtisches Klinikum Wolfenbiittel

Krankenhaus Marienstift gGmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisv. Braunschweig-Salzgitter e.V.
Klinikum Wolfsburg

Lebenshilfe Braunschweig gGmbH

Techniker Krankenkasse

Herzogin Elisabeth Hospital

AWO Psychiatriezentrum Konigslutter
DAK-Gesundheit

Malteser Hilfsdienst eV.

Caritasverband Braunschweig e. V.

Evangelische Stiftung Neuerkerode

Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbiittel gGmbH

Oskar Kimmer Schule gGmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Helmstedt e.V.
Helios St. Marienberg Klinik Helmstedt GmbH
Lebenshilfe Wolfsburg gGmbH

Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband NDS e.V.

Das AWO Psychiatriezentrum Kdnigslutter ist eine Tochter
des AWO Bezirksverband Braunschweig e.V. und nicht nur
ein bekannter (Platz 11), sondern auch duf3erst beliebter
Arbeitgeber. Im Attraktivitatsranking (Seite 18) schneidet
kein Vertreter aus dem Gesundsheitssektor besser ab.

BRe
N (N (N

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Wolfenbiittel e.V.
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Wolfsburg e.V.
Helios Klinikum Gifhorn

FOTOS: Holger Isermann, AWO Psychiatriezentrum Kénigslutter
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Landkreis Goslar

Landkreis Helmstedt
Landkreis Peine
Landkreis Wolfenbiittel
Polizei

Stadt Braunschweig
Stadt Gifhorn

Stadt Goslar

Der alte und neue Landrat Gerhard Radeck steckt mit
dem von ihm vertretenen Landkreis Helmstedt mitten im
strukturellen Wandel und agiert mindestens im Bekannt-
heitsranking auf Augenhéhe mit den meisten seiner
Kolleg:innen: Platz eins.

Stadt Helmstedt

Stadt Peine

Stadt Salzgitter

Stadt Wolfenbiittel

Technische Universtitdt Braunschweig
Braunschweigisches Landesmuseum

Feuerwehr

Stadt Wolfsburg

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)
Luftfahrt-Bundesamt

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
Helmholtz-Zentrum fiir Infektionsforschung GmbH (HZI)
Bundesamt fiir Verbr.-schutz und Lebensmittelsich. (BVL)
Regionalverband GroBraum Braunschweig

Bundesamt fiir Strahlenschutz (BfS)

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

FOTOS: Stephanie Joedicke, Braunschweig Zukunft GmbH

SPITZE, DIESE
VERWALTUNG!

In der Auswertung des Gesundheitssektors
wurde es bereits angedeutet: Im Offentli-
chen Sektor geht es eng zu. Zwar teilen sich
im aktuellen Bekanntheitsranking nur noch
14 Arbeitgeber den ersten Platz — vor zwei
Jahren waren es noch 16 - allerdings sind
die Abstdnde in den Top 25 insgesamt klein.
Wahrend die befragten Mitarbeiter:innen
im Offentlichen Sektor die Arbeitgeber auf
dem Spitzenplatz alle kennen (100 Prozent),
sind es selbst auf Platz 25 noch 92,3 Prozent.
Weiter hinten auf den hier nicht mehr ver-
Offentlichten Riangen fallen die Werte dann
aber deutlich ab.

VERWALTUNG, RECHT,
FORTSCHRITT

Ganz vorn rangieren die Verwaltungen der
Landkreise und Stadte, die Polizei und die
Technische Universitat als grof3te wissen-

Herzog Anton Ulrich Museum

EEﬂEﬂﬂﬁﬂﬂ@ﬂﬂﬂ!!!!!!!!!!!ﬁ!!

schaftliche Einrichtung in einer besonders
forschungsintensiven Region. Mit rund
2.800 Beschiftigten und mehr als 17.000 Stu-
dierenden ist die &lteste Technische Hoch-
schule Deutschlands ein Schwergewicht,
das gegenwartig von Professorin Dr. Angela
Ittel als Prasidentin gefiihrt wird. Neben der
TU BS hat es auch die Ostfalia Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften bei der
Bekanntheit in die Top 25 geschafft (Platz 18).

SICHER IN DER LUFT

Ebenfalls auf Platz 18 landeten zwei Einrich-
tungen aus dem Cluster des Forschungsflug-
hafens - und zwar das Luftfahrt-Bundesamt
und das Deutsche Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrt e. V. (DLR). Am DLR im Norden
Braunschweigs forschen rund 1.200 Mitar-
beitende in den Bereichen Luftfahrt, Ver-
kehr, Raumfahrt und Energie. Das Lufifahrt-
Bundesamt hat ebenfalls mehr als 1.000
Beschéftigte. Fast 700 davon sorgen von der
Zentrale in der Hermann-Blenk-StraBe aus
fiir Sicherheit im Flugverkehr.

Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt gehért
zu den gréBten Forschungseinrichtungen der Region und
schafft es als Arbeitgeber auf Platz 18 des Bekanntheits-
rankings.

SUPERLATIVE, ECHT JETZT!
Zwei Museen sind in den Top 25 des Offent-
lichen Sektors vertreten. Das Braunschwei-
gische Landesmuseum (Platz 15) ist das ein-
zige Geschichtsmuseum, das vom Land
selbst unterhalten wird, das Herzog Anton
Ulrich Museum (Platz 25) wurde nach seiner
Wiederer6ffnung im Jahr 2016 — 40 Millionen
Euro wurden in die Renovierung investiert —
als Louvre des Nordens gefeiert. Im altesten
offentlichen Museum des europaischen Kon-
tinents werden 4.000 Kunstwerke aus 3.000
Jahren Kunstgeschichte prasentiert.

SCHWER VERGLEICHBARE DATENBASIS
Die Ergebnisse der Attraktivitdtsbefragung im
Offentlichen Sektor flieBen aus methodischen
Griinden nicht in das Gesamtranking der Top
100 (Seite 18/19) ein. Zu begriinden ist dies vor
allem durch die im Vergleich zu den anderen
Branchen-Clustern deutlich geringere Teilneh-
merzahl an der Befragung, die in der Folge zu
einer schwer vergleichbaren Datenbasis fiihrt.
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Die Volkswagen AG spiélt weiter in einer eigenen Liga und

ist erneut attraktivster Arbeitgeber in der Region.

DER MITTEL-
STANLD LEBT!

GroéBe bietet Sicherheit - gerade in Krisenzeiten.
Das zeigt sich einmal mehr auch in der Liste der
attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Gleich
fiinf Konzerne haben es in die Top Ten geschafft
— aber eben auch genauso viele Mittelstdndler.
Die konnten im Vergleich zum Ranking vor zwei
Jahren Boden gut machen, als sich noch ganze
acht Konzerne in der Spitzengruppe tummelten.
Vielfaltig ist auch die Branchenzusammenset-
zung - neben vier Vertretern aus dem Produkti-
onscluster, sind drei Handelsunternehmen, zwei
Dienstleister und ein Akteur aus dem Gesund-
heitssektor vertreten.

ES KANN NUR EINEN GEBEN!
Ganz vorn kann es wohl nur einen geben -
bereits zum dritten Mal ist die Volkswagen AG
attraktivster Arbeitgeber der Region — und hat
den Vorsprung auf die erneut zweitplatzierte
Robert Bosch GmbH sogar noch einmal deut-
lich ausgebaut: 70 Prozent der Befragten aus
dem Produktionscluster wiirden sich beim
Wolfsburger Autobauer bewerben, wenn sie ihn
denn kennen. Und das trifft auf {iber immer-
hin 98 Prozent der Studienteilnehmer:innen
zu. Traumwerte, die darauf hoffen lassen, dass
die Volkswagen AG genug kluge Kopfe fiir die
Transformation zum Mobilitdtsanbieter iiber-
zeugen kann.

DIE TOCHTER

LASSEN FEDERN ..

Zugleich macht das Ergebnis die persénlichen
Erfahrungen mittels belastbarer Daten greifbar,
von denen uns in den vergangenen Jahren die
meisten Gesprachspartner aus dem Mittelstand
berichtet haben: Dies ist eine spannende Region,
aber zumindest auf dem Arbeitsmarkt muss
man sich eben mit den GréBten messen. Federn
gelassen haben einige Volkswagen-Tochter —
allen voran die MAN Truck & Bus SE, die 6ffent-
lich zuletzt vor allem durch eine interne Neu-
ausrichtung und Stellenabbau sichtbar wurde
und von Platz fiinf auf 20 abstiirzte. Die Volks-
wagen Bank GmbH rutschte aus den Top Ten
auf Rang zwolf, Volkswagen Financial Services
verlor dagegen nur einen Platz und schliet jetzt
die Top Five.

APRIL2022

TOP 100

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEHHEE!!!!!!!!ﬁ

Volkswagen AG

Robert Bosch GmbH

Mast-Jagermeister SE

Siemens Mobility GmbH

Volkswagen Financial Services AG

KOSATEC Computer GmbH

AWO Psychiatriezentrum Konigslutter

Salzgitter AG

Voets Gruppe

Volksbank eG Braunschweig Wolfsburg

AWO Bezirksverband Braunschweig e\V.
Volkswagen Bank GmbH

Kroschke sign-international GmbH

Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH
NEW YORKER Marketing & Media International GmbH
Alstom Transport Deutschland GmbH
Wentronic GmbH

AOK Niedersachsen

Volkswagen Group IT Services GmbH

IAV Fahrzeugsicherheit GmbH & Co. KG
Volkswagen Group Services GmbH

MAN Truck & Bus SE

Autostadt GmbH

Evangelische Stiftung Neuerkerode

Gemeinn. Ges. fiir Paritatische Sozialarb. Braunschw. mbH
msg David GmbH

BS | ENERGY, Braunschweiger Versorgungs-AG & Co. KG
Techniker Krankenkasse

Hch. Perschmann GmbH

Dr. Fontheim GmbH & Co. KG

Heimbs Kaffee GmbH & Co. KG

Volkswagen Immobilien GmbH

BREDEX GmbH

Herzogin Elisabeth Hospital

VfL Wolfsburg FuBball GmbH

Audi BKK

Eck*cellent IT GmbH

Ambet eV.

Klinikum Wolfsburg

Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen eV.
Lebenshilfe Braunschweig gGmbH

Stadtisches Klinikum Wolfenbiittel

The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co KG
Sport-Thieme GmbH

Barmer Ersatzkasse

GOM GmbH

M&P Gruppe

BMW Block am Ring GmbH & Co. KG

Salzgitter Flachstahl GmbH

Nordzucker AG


brunkhot
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Die ATTRAKTIVSTEN
Arbeitgeber der Region

Offentliche Versicherung Braunschweig m

Volkswagen Konzernlogistics GmbH & Co. KG
Continental Teves AG & Co.0HG E
Krankenhaus Marienstift gGmbH E
Dachstiftung Diakonie

DAK-Gesundheit [JlE]
TRIOLOGY GmbH [l

Bertrandt Ingenieurbiiro GmbH E
Autohaus Rosier Braunschweig GmbH E
Wolfsburg AG E
BBR Verkehrstechnik GmbH
Dachdecker-Einkauf Ost eG m
fme AG m
Pelikan PBS-Produktionsgesellschaft mbH & Co. KG m
Volksbank eG Wolfenbiittel m
Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. m
Braunschweigische Landessparkasse m
FUNKE Medien Niedersachsen GmbH m
Avacon AG m
GOD Gesellschaft fiir Organisation und Datenverarb. mbH m
Baugenossenschaft Wiederaufbau eG
Braunschweiger Baugenossenschaft eG
Richard Borek GmbH & Co. KG [yl
Bankhaus C. L. Seeliger
ESE Engineering und Software-Entwicklung GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Kr. Braunschweig-Salzgitter e.V.
Designer outlets OCI Wolfsburg GmbH
Gorge Discount GmbH
Caritasverband Braunschweig e. V.
Fitnessland GmbH A=}
Biihler GmbH A ]
EDAG Engineering GmbH
Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbiittel gGmbH
Oskar Kimmer Schule gGmbH
SchokolLand der JR Die Schokoladenfabrik GmbH
CGI Deutschland BV. & Co. KG /A" ]
FIBAV Immobilien GmbH [7A*]
LINEAS Informationstechnik GmbH A=}
Stadtwerke Wolfsburg AG
LSW Netz GmbH & Co. KG A= |
Braunschweigische Maschinenbauanstalt AG
Georg Westermann Verlag, D. u. K. A. GmbH & Co. KG /A" ]
BAKO Weser-Ems-Mitte Backer- und Konditorengen. eG
MKN Maschinenfabrik Kurt Neubauer GmbH & Co. KG
Salzgitter Maschinenbau AG
Sitech Sitztechnik GmbH [A:]
Werner Ditzinger GmbH
Wolfsburg Hotz und Heitmann GmbH & Co. KG

Méhlenhoff GmbH L]

Nibelungen Wohnbau GmbH m

ATTRAKTIVITAT

Aus dem Pool der Unternehmen, die von den einzel-

nen Befragungsteilnehmern als bekannt markiert wur-
den, konnten diese anschlieBend zwischen drei und zehn
Arbeitgeber auswahlen, bei denen sie sich am ehesten
bewerben wiirden. Die Conversion Rate aus der zuvor iden-
tifizierten Bekanntheit und der hiermit ermittelten Bewer-
bungsabsicht fiihrt schlieBlich zum Attraktivitatswert.

Im Ranking sind also die Unternehmen vorn gelistet, die
ihre Bekanntheit besonders gut in eine potenzielle Bewer-
bungsabsicht umwandeln kénnen.

DER HANDEL HOLT AUF

Stark verbessert bei der Attraktivitdt fiir Bewer-
ber:iinnen zeigen sich einige Handelsunternehmen:
Der IT-GroBhéndler Kosatec landet auf einem star-
ken sechsten Platz (vorher 39), die Voets Gruppe
riickt von Rang 15 auf neun vor, die Kroschke sign-
international GmbH von 14 auf 12 und die Wentronic
GmbH von 66 auf Platz 15. AuBerdem schafft es die
Mast-Jagermeister SE erstmals auf das Treppchen
und verdrangt die am Braunschweiger Bahnhof sit-
zende Siemens Mobility GmbH auf Platz vier. Das
Unternehmen mit Betriebsleitungssprecher Thors-
ten Sponholz konnte zuletzt vor vier Jahren ein
wahrlichen Coup feiern, als man den Aufirag zur
Erneuerung der gesamten norwegischen Staats-
bahn erhielt — Auftragsvolumen: 800 Millionen Euro.

IM NAMEN DER PSYCHE

Das zum AWO Bezirksverband Braunschweig eV.
(erneut Platz 11) geh6érende AWO Psychiatriezen-
trum Konigslutter ist erneut attraktivster Arbeit-
geber aus dem Gesundheitscluster und schafft es
auf Rang sieben. Rund 1.200 Beschiftigte versorgen
vom Landkreis Helmstedt aus ein Einzugsgebiet mit
880.000 Menschen und gehen nach der Arbeit offen-
sichtlich relativ zufrieden nach Hause. Immerhin
fast jeder Dritte Befragte aus dem Gesundheitssek-
tor wiirde sich im Fachkrankenhaus in K&nigslutter
bewerben (Bekanntheit 93,1 Prozent).

OFFENHEIT

Ein Freifeld stellte sicher, dass die Befragung offen fiir neue
Impulse und Unternehmen blieb. So konnten die Teilnehmer
bei der Frage nach ihrer Bewerbungsabsicht auch Arbeitge-
ber nennen, die nicht Teil der anfanglichen Unternehmens-
zusammenstellung waren. Die Arbeitgeber mit den meisten
Nennungen im Freifeld waren die Mansfeld-Lobbecke-Stif-
tung, die AlphaConsult Premium GmbH und die Saint-Gobain
Formula GmbH.

IT UNTER DEM RADAR

Bereits in den beiden vorigen Befragungen hat
sich angedeutet, dass die IT-Dienstleister eher mit
ihrer Bekanntheit als mit der eigenen Attraktivitat
zu kdmpfen haben. Attraktivster Arbeitgeber aus
diesem Sektor ist die msg David GmbH auf Platz
24. Wiirden wir ein Bekanntheitsranking iiber alle
Branchen hinweg veréffentlichen, so hitte das zur
msg-Gruppe gehérende Braunschweiger Unter-
nehmen Platz 286 erreicht. Bei der Attraktivitat fol-
gen die BREDEX GmbH auf Platz 29 (Bekanntheit
Platz 297) und die Eck*cellent IT GmbH auf Platz 36
(Bekannt heit Platz 286). HeiBt: Wahrend bestimmte
Arbeitgebermarken beispielsweise durch ihre B2C-
Ausrichtung und beliebte Produkte eine hohe
Bekanntheit erreichen und die To-Dos eher auf
der Attraktivitatsseite liegen, ist es bei (Dienstleis-
tungs-)Unternehmen, die im Hintergrund arbeiten
umgekehrt.



brunkhot
Hervorheben

brunkhot
Hervorheben


ﬂ’

20 T100AUS 38

als attraktivster Arbeitgeber im Siidharz.

Dr. Detlev Seidel, Geschéftsfiihrer Operations der Piller
Group aus Osterode, kann sich nicht nur tiber volle Auf-
tragsbiicher freuen, sondern auch tiber die Auszeichnung

.
] 1“[ p

guten 19. Platz.

Auch die Obermann Unternehmensgruppe at es unter
die Top-Arbeitgeber der Region geschafft und belegt einen

KAMAX GmbH

R R
N (N

DAS INDUSTRIELLE HERZ SCHLAGT!

In den vergangenen Jahren haben wir uns
bei der Befragung zu den Top-Arbeitgebern
auf das Standort38-Erscheinungsgebiet und
die fiinf Landkreise sowie drei kreisfreien
Stddte zwischen Harz und Heide konzent-
riert. Diesmal trauen wir uns erstmals {iber
Norddeutschlands héchstes Gebirge hinweg,
das seit Menschengedenken mit seinen lich-
ten Bergen und tiefen Télern ein mystischer
Sehnsuchtsort ist — aber durch den Berg-
bau auch eine einzigartige Wirtschafts- und
Industriegeschichte geschrieben hat.

Zwei Beispiele: Als Bischof Johann I. von
Brakel der ,Sankt Johannes Bruderschaft"
am 28. Dezember 1260 seinen Schutz zusi-
cherte, griindete er ganz nebenbei die erste
Sozialversicherung weltweit. Und die 1770
von Bergleuten gegriindete Gnadenkasse
zu Lerbach, die heute zur in Osterode ansas-
sigen Volksbank im Harz eG gehort, gilt als
alteste historisch belegte Genossenschafts-
bank der Welt.

AUS DEM HARZ IN DIE WELT

Auch heute noch reichen sich Tourismus
und produzierendes Gewerbe im und rund
um den Harz die Hand: Attraktivster Arbeit-

geber des ersten exklusiven Rankings fiir
den Siidharz ist die Piller Group GmbH,
die vom Hauptsitz in Osterode aus mit fast
1.000 Mitarbeiter:innen weltweit im Bereich
der unterbrechungsfreien Stromversorgung
aktiv ist. Nach einem schwierigen Pandemie-
jahr 2020 zog der Auftragseingang zuletzt
wieder stark an — um 67 Prozent auf einen
neuen Rekordwert von 247 Millionen Euro.
Auf dem zweiten Platz folgt Thermo Fisher
Scientific. Das US-amerikanische Technolo-
gieunternehmen mit einem Jahresumsatz
von fast 40 Milliarden US-Dollar ist der welt-
weit fiihrende Anbieter von Produkten, wie
Analysegeraten, Laborausriistungen und
Software fiir Forschung, Auftragsanalytik
und Diagnostik. Am Standort in Osterode
produzieren rund 350 Beschiftigte Zentrifu-
gen und andere elektromechanische Gerite
zur Probenvorbereitung.

DIE INDUSTRIE DOMINIERT!

Und auch der dritte Arbeitgeber auf dem
Treppchen sitzt in Osterode und ist inter-
national aktiv: Die Martin Christ Gefrier-
trocknungsanlagen GmbH gehort mit mehr
als 100 Mitarbeiter:innen zu den weltweit

TOP25

Piller Group GmbH
Thermo Fisher Scientific

APRIL2022

ATTRAKTIVITAT
Siidharz

Martin Christ Gefriertrocknungsanlagen GmbH

Harz Energie GmbH & Co. KG

LK Géttingen, Kreisverwaltung, Standort Osterode am Harz
Smurfit Kappa Herzberger Papierfabrik GmbH

Kodak Graphic Communications GmbH

AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen

Stadt Osterode am Harz

Smurfit Kappa Herzberger Wellpappe GmbH
Sun Chemical Druckfarben GmbH

Eckold GmbH & Co. KG

Finanzamt Herzberg am Harz
Harz-Weser-Werke gGmbH

KKT Fréhlich GmbH

Helios Klinik Herzberg / Osterode GmbH
Jungfer Druckerei und Verlag GmbH

Alfred Galke GmbH

EXIDE Technologies GmbH

Fachkl. f. Orthopéadie und Schmerztherapie Dr. Muschinsky
Frotek Kunstofftechnik GmbH

Obermann Unternehmensgruppe

Smurfit Kappa Solid Board GmbH

Zuelch Industrial Coatings GmbH
DRK-Kreisverband Osterode am Harz

fithrenden Unternehmen in der Entwick-
lung und Fertigung von .. exakt, Gefrier-
trocknungsanlagen. Zudem lassen sich noch
ganze zwolf weitere Unternehmen in den
Top 25 dem Produktionscluster zuordnen,
das die Liste der attraktivsten Arbeitgeber
im Siidharz damit klar dominiert.

OFFENTLICH ATTRAKTIV

In die Top 25 haben es aber auch vier (teil-)
offentliche Arbeitgeber geschaffi: Die Harz
Energie GmbH & Co. KG (Platz 4) ist 2002 als
Energieversorger aus einer Fusion hervorge-
gangen und versorgt mit fast 400 Beschif-
tigten rund 150 Orte im Harz und dessen
Vorland. Auf dem fiinften Rang folgt der
Landkreis Gottingen mit seinem Standort
Osterode, auf Platz zehn die Stadt Osterode
als Arbeitgeber und schlieBlich das Finanz-
amt Herzberg am Harz auf dem 14. Platz.
Fiir den narrativen Bogen sorgt das Ran-
king selbst — denn bei aller industriellen Pra-
gung hat es mit der Fachklinik fiir Orthopa-
die und Schmerztherapie Dr. Muschinsky
(Rang 19) auch ein Arbeitgeber auf die vor-
deren Platze geschafft, der auf der eigenen
Internetseite mit den Reizen des Harzes
wirbt: ,Bad Lauterberg mit {iber 150-jahriger
Kur- und Kneipp-Tradition bietet das milde
Klima des Harzes.”

FOTOS: Piller Group, Mark Haertl
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DIE BEFRAGUNGSTEILNEHMER:INNEN

Teilnehmer Hdchster
Bildungsabschluss

Haupt- oder Realschulabschluss
Promotion 13,5 %
1,9% (Fach-)Ahitur
- 133 %

Sonstige
14 %
Altersverteilung {Fach-JHoch-
jtinger als 349 % B%f_ ?dfs_
20 Jahre aufals ;HQ'
oder dter 0.5 % 8%

29,6 %
20 bis Fach- oder Betriebswirt, Okonom, Meister, Techniker
29 Jahre ’ ' ’
19,5 % 16.2%

Durch-
schnittsalter

41,2

Jahre

Fltihrungsverantwortung

40 bis .
49 Jahre eine
24,4 % 30 bis Fiihrungs-
39 Jahre verantwortung
26,0 % 56,3 %
fachliche
Fiihrungs-
verantwortung
Derzeitiger Status 37,6 %
Anstellung [unbefristet] 87,4% Woh H 8] It ,
ersonelle
Anstellung (befristet] 5,0% Il'i“ﬁhrungs—
Auszubildender 2,6 % ;if il"-;WUf tung
g (-]

i Region 38
Studierenderr  2,3%

Sonstiges  1,1%

Elternzeit 0,6 %
Trainee/Praktikantin  0,3%
Altersteilzeit 0,3 %
Arbeitssuchend 0,1%
Zeitarbeit  0,1%

Schiilerin  0,1%

75 %

der Teilnehmer:innen haben mehr als

 Sonstige |
96 % 10 Jahre Berufserfahrung

Region 37

9,6 %

Insgesamt 2.270 Teilnehmer:innen, die
mehrheitlich in der Region 38 arbeiten,
studieren oder zur Schule gehen, haben

in den vergangenen drei Monaten an der
GESCh-ZeCh t Befragung teilgenommen. 1.905 Daten-
sdtze waren vollstandig und sind in
o o, o, das Ranking eingeflossen. Das fiihrt zu
p 46,2 /O @ 53,3 A) @ 0,5 /0 belastbaren Ergebnissen.






